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Directores de Escuela

Directores de Centros de investigacion

la Universidad en el fortalecimiento de su pertinencia viene desarrollando el programa
universidad saludable, ocupada del cuidado, la proteccién de la vida y el desarrollo pleno de las
competencias de su poblacidn universitaria.

Con este propésito se viene adelantando un proceso de caracterizacién psicosocial de la
comunidad universitaria — estudiantes, administrativos y docentes — a fin de alimentar los
programas y proyectos de las distintas dreas misionales de la universidad. La iniciativa hace parte
del proceso de montaje de un sistema de informacion que pretende mejorar la eficiencia y la
eficacia, en la bisqueda del mejoramiento del clima universitario, y la calidad de la educacion.

Las caracteristicas de la poblacién vinculada a la universidad es un insumo indispensable para el
ajuste de: las politicas institucionales de bienestar; las acciones encaminadas al mejoramiento de
la investigacion, docencia y extension, y para el mejoramiento de la gestion de la universidad. La
caracterizacion alimentara un proceso de reflexién al interior de la universidad y nos preparara
para emprender los retos que impone la bisqueda de la excelencia.

Los Decanos, Directores de Escuela, Directores de Grdpos de Investigacion tienen una tarea
principal en apoyar el proceso: tanto del diligenciamiento oportuno de las encuestas, como en la
participacién de los grupos focales y en los estudios de caso que se emprenderin dentro del
proceso de montaje de la universidad saludable con que se encuentra comprometida esta
administracion.

Cordialmente,
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